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§ 1. Cel polityki

Niniejszy dokument okresdla zasady weryfikacji uprawnien do prowadzenia pojazdéw
przez pracownikéw i wspotpracownikéw [NAZWA FIRMY] (dalej: ,Firma”) w celu
zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci:

* art. 96 § 1 ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen,

» ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (jezeli dotyczy dziatalnosci
Firmy),

* Rozporzgdzeniem (UE) 2016/679 (RODO).

Polityka realizuje obowigzek nalezytej starannosci Administratora w zakresie kontroli
uprawnien kierowcow.
§ 2. Zakres stosowania

Niniejsza polityka stosuje sie do wszystkich oséb, ktérych obowigzki obejmujg prowadze-
nie pojazdéw stuzbowych Firmy, w tym:

a) pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

b) oséb sSwiadczacych ustugi na podstawie umowy zlecenia lub umowy B2B
(samozatrudnienia);

c) pracownikéw agencji pracy tymczasowej skierowanych do Firmy w roli
kierowcéw.
§ 3. Odpowiedzialnosc

1. Odpowiedzialno$¢ za realizacje niniejszej polityki ponosi: [STANOWISKO — np.
Kierownik Transportu / Fleet Manager / Specjalista ds. HR / Dyspozytor].



2. W przypadku braku wyznaczonej osoby odpowiedzialnej, zgodnie z art. 96 § 1
Kodeksu wykroczenh, odpowiedzialnos¢ spada bezposrednio na Kierownika Jed-
nostki Dysponujacej Pojazdem (w praktyce — Prezesa / Dyrektora / Wtasciciela
Firmy).

3. Kazdy kierowca ma obowigzek niezwtocznego, pisemnego zgtoszenia Admin-
istratorowi utraty uprawnieh (w jakiejkolwiek formie — zatrzymanie blankietu,
wygasniecie kategorii, zakaz prowadzenia pojazdéw, cofniecie) — najpdzniej w dniu
roboczym nastepujacym po zdarzeniu.

§ 4. Czestotliwosc¢ kontroli

1. Pierwotna weryfikacja uprawnien jest dokonywana przed dopuszczeniem
kierowcy do prowadzenia pojazdu Firmy.

2. Cykliczna weryfikacja odbywa sie z nastepujacg czestotliwoscig (zaznaczy¢ wtas-
ciwe):

[0 codziennie automatycznie (zalecane dla flot powyzej 5 pojazdéw)
0 co najmniej raz w tygodniu

O co najmniej raz na kwartat recznie

O inna:

3. Weryfikacja na zadanie jest dokonywana niezwtocznie w przypadku:

* kolizji, wypadku lub innego zdarzenia drogowego z udziatem pojazdu Firmy,
* otrzymania informacji od kierowcy o zmianie statusu uprawnien,

* kontroli zewnetrznej (ITD, Policja, audyt zleceniodawcy),

* w kazdym innym przypadku uzasadnionym potrzeba weryfikacji.

§ 5. Sposob weryfikacji

1. Weryfikacja uprawnien odbywa sie wytgcznie w oficjalnej bazie CEPiK (Centralna
Ewidencja Pojazdow i Kierowcéw) prowadzonej przez Ministerstwo Cyfryzacji.

2. Sposob weryfikacji (zaznaczy¢ wtasciwe):

O recznie, przez portal gov.pl — ustuga ,,Sprawdz uprawnienia kierowcy”

O automatycznie, przez narzedzie [NAZWA NARZEDZIA — np. RaportKierowcy.pl]
— na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych zawartej zgodnie z art.
28 RODO

3. Kazda kontrola jest udokumentowana w sposéb umozliwiajacy odtworzenie:

* daty i godziny kontroli,

* wyniku kontroli (status uprawnien),

* 0soby przeprowadzajgcej kontrole (w przypadku kontroli recznej),
* identyfikatora Zrédta (CEPiK).

8§ 6. Postepowanie w razie wykrycia problemu

W przypadku ustalenia, ze kierowca nie posiada waznych uprawnieh do prowadzenia po-
jazdu, podejmuje sie nastepujace dziatania w kolejnosci:

1. Natychmiastowe odsuniecie kierowcy od prowadzenia pojazdéw stuzbowych
Firmy.

2. Sporzadzenie notatki stuzbowej zawierajgcej:



date i sposdéb wykrycia problemu,

» zrodto informacji (np. ,alert zsystemu RaportKierowcy.pl zdnia ...“, ,weryfikacja
w gov.pl z dnia ..."”),
* opis stwierdzonego problemu (np. ,zatrzymany blankiet od dnia ...", ,kategoria

C wygasta w dniu ..."”),
podjete dziatania,
* podpis osoby sporzadzajgcej.

3. Wyznaczenie kierowcy terminu na uregulowanie sytuacji — w zaleznosci od
rodzaju problemu, zwykle 7-14 dni.

4. W przypadku braku uregulowania sytuacji w wyznaczonym terminie — rozwazenie
konsekwencji pracowniczych zgodnie z regulaminem pracy lub rozwigzanie umowy
0 prace z winy pracownika.

5. W przypadku powtarzajacych sie przypadkow zatajenia utraty uprawniefh — naty-
chmiastowe konsekwencje dyscyplinarne, w skrajnych przypadkach rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia.

& 7. Dokumentacja i jej przechowywanie

1. Dokumentacja kontroli uprawnien jest przechowywana przez okres co najmniej 3 lat
od daty kontroli — w celu obrony Administratora przed ewentualnymi roszczeniami
oraz na potrzeby kontroli organéw (ITD, UODO).

2. Dokumentacja udostepniana jest:

e organom kontrolnym (ITD, Policja) na podstawie obowigzujgcych przepiséw,
* na zadanie Prezesa UODO w ramach postepowania kontrolnego,
» zleceniodawcom Firmy — w ramach audytéw wynikajgcych z uméw handlowych.

§ 8. Podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe kierowcdw przetwarzane w ramach kontroli uprawnien sa przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora).
Pracownik jest informowany o przetwarzaniu danych zgodnie z art. 13 RODO przy zaw-
ieraniu umowy lub w drodze aneksu (klauzula informacyjna — odrebny dokument).

§ 9. Zmiany polityki
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem [DATA].

2. Zmiana niniejszej polityki wymaga formy pisemnej, zatwierdzonej przez[STANOWISKO
osoby decyzyjnejl.

3. Pracownicy sg informowani o zmianach polityki w formie pisemnej z co najmniej
14-dniowym wyprzedzeniem.

4. Polityka jest dostepna do wgladu wszystkich pracownikéw w [MIEJSCE — np. in-
tranet / siedziba HR].

§ 10. Postanowienia koncowe

1. W zakresie nieuregulowanym niniejszg politykg zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci RODO, Kodeksu wykroczen i
ustawy o transporcie drogowym.



2. Niniejsza polityka stanowi integralng cze$¢ wewnetrznych regulacji Firmy dotyczga-
cych bezpieczenstwa i zgodnosci z prawem.

Zatwierdzenie:

Data zatwierdzenia:

Imie i nazwisko zatwierdzajgcego:

Stanowisko:

Podpis:

Niniejszy wzér ma charakter wytacznie informacyjny i pogladowy. Nie stanowi porady prawnej. Przed uzy-
ciem zalecamy konsultacje z Inspektorem Ochrony Danych lub prawnikiem specjalizujagcym sie w ochronie
danych osobowych. Administrator wzoru — ULTIMO SOLUTIO, wtasciciel serwisu RaportKierowcy.pl — nie
ponosi odpowiedzialnosci za skutki wykorzystania niniejszego wzoru bez weryfikacji jego adekwatnosci do

konkretnej sytuacji firmy.

© 2026 RaportKierowcy.pl — wzory dokumentéw RODO dla branzy transportowej. Wersja 1.0, dokument
bezptatny, dostepny pod adresem https://raportkierowcy.pl/wzory-dokumentow-rodo
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